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Regulamin rekrutacyjny i udziatu w projekcie

»Akademia Aktywnosci Spoteczno-Zawodowej w powiecie ostrédzkim-
edycja2”

1. Postanowienia ogodlne

1) Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:
1. Projekt - ,Akademia Aktywnosci Spoteczno-Zawodowej w powiecie

ostrodzkim” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Regionalnego  Programu  operacyjnego  wojewddztwa  warminsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020.
2. Organizator - CSK ANIMATOR Katarzyna Krélak, ulica Plac Kombatantéw 8/1,

14-300 Morag
3. Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

na podstawie zasad ujetych w Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie.
4. Uczestnik projektu - Kandydat, ktéry po spetnieniu wymogéw

okreslonych

w Regulaminie zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie

2) Zatozenia Projektu:

1. Uczestnikami projektu bedg mieszkancy gmin Grunwald, Morag, Mitomtyn,
Matdyty , Mitakowo. Celem projektu jest podniesienie w okresie 1.01.2019-
1.01.2020 poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 56 os (36K, 22M),
mieszkahcow
gmin: Grunwald, Morgg, Mitomtyn, Matdyty, Mitakowo, pow. ostrédzki, woj.
warminsko-mazurskie  zagrozonych ubdéstwem lub  wykluczeniem
spotecznym poprzez realizacje kompleksowego i zindywidualizowanego w
oparciu o Sciezke reintegracji stworzong dla kazdego UP, wsparcia w postaci
wdrozenia instrumentéw aktywizacji
o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym
umozliwiajgce odnalezienie sie na rynku pracy. Zaplanowano, ze w kazdym
z 4 obszaréw realizacji projektu weZmie udziat po 14 uczestnikdéw, tgcznie
56 osoby.

2. Zajecia w projekcie odbywac¢ sie beda w 1 cyklu po cztery grupy .Zgodnie
odpowiadajgce obszarom realizacji projektu (np. Grunwald, Mitomtyn,
Morag)

3. Uczestnicy projektu nie beda ponosi¢ zadnych kosztéw uczestnictwa w
projekcie.

3. Projekt obejmuje:
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w ramach Sciezki reintegracji:
1. Okreslenie Sciezki reintegracji (zajecia z psychologiem oraz opracowanie
kontraktéw socjalnych przez pracownikéw MOPS).
2. Wdrazanie/monitorowanie realizacji Sciezki reintegracji - mentoring
(wsparcie trenera osobistego motywujgcego.
w ramach instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zdrowotnym
Organizacja badanh lekarskich stwierdzajacy brak przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu, ktéry bedzie przedmiotem
kursu/szkolenia zgodnego z opracowanym dla kazdego UP IPD.
w ramach instrumentow aktywnej integracji o charakterze spotecznym
1- Indywidualne poradnictwo prawne
2- Grupy wsparcia
3- Zajecia psychoedukacyjne.
- wzmachnianie samooceny i poczucia wtasnej wartosci
- Radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie problemdéw zyciowych
- nauka obierania sobie celéw i sposobdéw ich realizacji
- komunikacja spoteczna
- asertywnos¢
- negocjacje i wystgpienie publiczne
4- Edukacja w grupie samoksztatceniowej: prawo, dbanie o witasny
wizerunek, samorzadnosé/integracja europejska, etyka , -moralnosc
systemy myslowe kultura
5- Propagowanie alternatywnych form spedzania czasu i animacja lokalna:
warsztaty aranzacji zieleni, warsztaty majsterkowanie, warsztaty
kulinarne, warsztaty- robétki reczne
w ramach instrumentow aktywnej integracji o charakterze
zawodowym
1. Zajecia z doradcg zawodowym: indywidualne i grupowe
2. Organizacja dla uczestnikdw projektu stazy zawodowych w zaktadach

pracy
w ramach instrumentow aktywnej integracji o charakterze
edukacyjnym

1. Warsztaty ABC przedsiebiorczosci

2. Kursy i szkolenia zawodowe (w zaleznosci od predyspozycji, np.
prawo jazdy kat. C, C+E, wédzki widlowe, koparko-tadowarki,
opiekunka 0séb starszych, obstuga kasy fiskalnej, kosmetyczka itp.)

Il. Rekrutacja Kandydatow do udziatu w projekcie ,Akademia Aktywnosci
Spoteczno-Zawodowej w powiecie ostréodzkim” odbedzie sie w 1 cyklu od
miesigca grudnia 2018.

1. Rekrutacje przeprowadzi koordynator projektu.

2. Uczestnikiem projektu moze byc¢ osoba spetniajgca kryteria:

a) dostepu:

- Osoby zamieszkate w miejscowosci i gminie Morag, gminie Matdyty,
gminie  Mitomtyn, gminie Mitakowo (zgodnie z zapisami kodeksu
cywilnego)

- osoby w wieku 15 - 64 lat

- osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z wiecej niz jednej
przestanki
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b) preferencji (kazda przestanka 5 pkt) osoby:

- zagrozeni wykluczeniem/ubéstwem z wiecej niz jednego powodu,

- korzystajgce ze sSwiadczeh MOPS

- przebywajgce w pieczy zastepczej, lub opuszczajgce piecze
zastepcza,

- rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

- korzystajgce z PO PZ,

-z niepetnosprawnosciami, w tym niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi

- rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym,

- przebywajacy w miodziezowym osrodku wychowawczym i
socjoterapeutycznym,

- osoby o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym

- bezdomni/dotknieci wykluczeniem z dostepu do mieszkan,

- bezrobotne (lll profil pomocy)

- niesamodzielne

-z terendw wiejskich

3. Kandydat ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie powinien zapoznac
sie niniejszym Regulaminem oraz ztozy¢ kwestionariusz rekrutacyjny.

Kwestionariusze mozna skfada¢: w biurze projektu: ul. Plac
Kombatantéw 8/1, 14-300 Morag,

w siedzibach Partneréw: MOPS (sekretariat), ulica Dworcowa 9, w
Urzedzie Miasta

i Gminy Mitomtyn ul. Twarda 14 14-140 Mitomtyn, MOPS
Grunwald(sekretariat).

4. Decyzje o kwalifikacji uczestnikbw do projektu podejmie Komisja
Rekrutacyjna, ktéra sposréd kandydatéw zgtaszajacych che¢ udziatu w
projekcie dokona wyboru uczestnikéw. Ocena Kandydata odbedzie sie
na podstawie ztozonego przez Kandydata kwestionariusza oraz
oswiadczeh (o niepetnosprawnosci, statusie na rynku pracy, korzystaniu
z pomocy spotecznej, korzystania z PO PZ, objeciu/wyjsciu
z pieczy zastepcze;j.

5. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane beda do ztozenia
deklaracji uczestnictwa, os$wiadczenia o0 wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, oSwiadczenia wyrazeniu zgody na
wykorzystanie wizerunku.

6. Dla o0sO6b spetniajgcych kryteria dostepu do projektu a nie
zakwalifikowanych do wudziatu w projekcie utworzona bedzie lista
rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej
w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej beda mogty
zakwalifikowac sie do projektu w okresie pierwszych 2 tygodni wsparcia.

7. Dokumenty dla Kandydata dostepne sa w Biurze Projektu ul. Plac
Kombatantéw 8/1, 14-300 Morag, w siedzibach Partneréw: Miejski
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Osrodek Pomocy Spotecznej, ulica Dworcowa 9, 14-300 Morag, w
Urzedzie Miasta i Gminy Mitomtyn ul. Twarda 14 14-140 Mitomtyn,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grunwaldzie do pobrania na
stronie internetowej: www.cskanimator.pl

8. Wymagane dokumenty powinny by¢ podpisane przez Kandydata.

I1l. Organizacja zajec
1. Zajecia w ramach projektu sg bezptatne.
2. Zajecia w ramach kursu trwa¢ beda:

3.

3.

- od stycznia 2019 do stycznia 2020, a dla uczestnikéw stazy zawodowych
od listopada 2019 do styczna 2020
Na 14 dni przed kazdymi zajeciami Uczestnicy beda mieli okazje zapoznad
sie
z harmonogramem zajec.
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
Przestrzegania niniejszego Regulaminu
Uczestnictwa w min. 80% zaje¢ przewidzianych w projekcie
Potwierdzenia kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie na
liscie obecnosci
Informowania o nieobecnosciach (osobiscie, telefonicznie lub
elektronicznie)
Wypetniania ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych
Informowania Organizatora o ewentualnych zmianach w danych
podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania
Kazdy uczestnik projektu zapewnione bedzie miat:
materiaty szkoleniowe
podczas zaje¢ w wymiarze 4 godzin zapewniony bedzie poczestunek w
formie serwisu kawowego, na zajeciach powyzej 6 godzin przerwe
obiadowa
dojazd na zajecia dla 0séb spoza miejscowosci, w ktérej realizowany bedzie
projekt
Certyfikaty EFS udziatu w projekcie (warunkiem niezbednym do uzyskania
certyfikatu jest co najmniej 80% obecnosci na zajeciach przewidzianych w
ramach projektu)

4. Stypendia szkoleniowe za szkolenia zawodowe, stypendia stazowe za staz

Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach z przyczyn
zdrowotnych (zwolnienie lekarskie na odpowiednim druku dostarczone do
Organizatora projektu

w ciggu 3 dni od czasu zaistnienia choroby) oraz na podstawie pisemnego
wyjasnienia przyczyny innej nieobecnosci uznanej przez Organizatora.

W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci na zajeciach Organizator
moze obcigzy¢ Uczestnika projektu kosztami.

Uczestnicy zostang objeci ubezpieczeniem na czas trwania projektu.

Projekt

Region
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IV. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku i obowigzuje przez
caty czas trwania projektu.

2. Organizator ma prawo do zmiany Regulaminu i wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

3. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostatecznag decyzje podejmuje
Organizator projektu.
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